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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
SETTORE

n.333 del 16/06/2025

Oggetto: PROCEDURA DI MOBILITA' VOLONTARIA EX ART. 30 COMMA 1
D.LGS. 165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO AREA FUNZIONARI ED
ELEVATAQUALIFICAZIONE ( EX CAT D) CON PROFILO PROFESSIONALE
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO. APPROVAZIONE E INDIZIONE AVVISO
PUBBLICO.



IL RESPONSABILE DEL SETTORE
SETTORE AFFARI GENERALI - AMMINISTRAZIONE STRATEGICA

VISTA la delibera di G.C. n. 301 del 30/09/2015, esecutiva ai sensi di legge, con la quale si modificava il regolamento sull’ordinamento degli uffici
e dei servizi, parte prima — organizzazione Generale;

VISTA la delibera di G.C. n. 226 del 23/12/2019, esecutiva ai sensi di legge, con la quale si approvava il regolamento sull’ordinamento degli uffici
e dei servizi, individuazione delle articolazioni organizzative di secondo livello e approvazione del funzionigramma;

VISTA la delibera di G.C. n. 227 del 23/12/2019, esecutiva ai sensi di legge, con la quale si approvava il regolamento sull'ordinamento degli uffici
e dei servizi, attribuzione delle risorse umane alle articolazioni organizzative di massima dimensione;
RICHIAMATO il provvedimento sindacale prot. n.16033 del 13/06/2025, con il quale alla sottoscritta & stato conferito I'incarico ad interim di

Responsabile del Settore AA.GG. Amministrazione Strategica — Servizi alla persona;

VISTA la delibera di C.C. n. 53 del 22/12/2023 di approvazione del bilancio di previsione per gli esercizi 2024-2026 e del Documento Unico di
Programmazione (DUP) 2024-2026;

VISTA la delibera di G.C. n. 7 del 15/01/2024 di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2024-2026;

VERIFICATO che non sussiste obbligo di astensione per il sottoscritto nel caso di specie e dunque di non trovarsi in posizione di conflitto di
interesse ai sensi del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2022/2024 approvato con deliberazione di G.C. n. 216 del 29/08/2022;

DATO ATTO che, con la sottoscrizione il Responsabile del procedimento dichiara che non sussiste, nel caso in specie, obbligo di astensione per il
sottoscritto e, dunque, di non trovarsi in posizione di conflitto di interesse ai sensi del “Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTCP)
2022/2024” approvato con deliberazione di G.C. n. 216 del 29/08/2022;

Vista e richiamata la delibera di Giunta Comunale n. 106 del 02.04.2025, con la quale venivano
approvate, ai sensi dell'art. 91, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, modifiche ed integrazioni al
piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2024-2026 prevedendo, tra l'altro,
nell’anno 2025 — mese di giugno - la copertura n. 1 posto di Funzionario Amministrativo dell’Area
Funzionari ed Elevata Qualificazione con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato
tramite ricorso a procedura di mobilita volontaria esterna ex art. 30 D. Lgs. n. 265/2001;

Dato atto che in data 13 gennaio 2025 e stata inviata la comunicazione obbligatoria preventiva di
cui all’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 alla Regione Campania e alla Presidenza del Consiglio -
Dipartimento della Funzione Pubblica (nota prot. n. 886 del 13/01/2025);

Considerato che entro i termini di cui ai commi 2 e 4 del suindicato art. 34-bis del D. Lgs. n.
165/2001 non sono pervenuti riscontri da parte della Regione Campania e della Presidenza del
Consiglio - Dipartimento della Funzione Pubblica in ordine alla propria comunicazione del
13/01/2025 nota prot. n. 886;

VISTO I'art. 30, comma 1, del D.Igs. n. 165/2001, in base al quale si prevede che:

- le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante cessione del contratto di
lavoro di dipendenti appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre
amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento;

- per il trasferimento in mobilita & richiesto il previo assenso dell’Ente titolare del rapporto di
lavoro, qualora 'organico non supera le 100 unita a tempo indeterminato; per tutti gli altri Enti
richiesto il nulla osta preventivo solo nel caso in cui si tratti di posizioni dichiarate motivatamente
infungibili dall'amministrazione cedente o di personale assunto da meno di tre anni o qualora la
mobilita determini una carenza di organico superiore al 20 per cento nella qualifica corrispondente
a quella del richiedente al trasferimento;

- le pubbliche amministrazioni interessate, fissando preventivamente i requisiti e le competenze
professionali richieste, pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari almeno a
trenta giorni, un bando in cui sono indicati i posti che intendono ricoprire attraverso passaggio
diretto di personale di altre amministrazioni, con indicazione dei requisiti da possedere;

RAVVISATA la necessita, al fine di garantire in tempi brevi la realizzazione del programma
assunzionale innanzi richiamato, di procedere all'avvio di una procedura di mobilita volontaria,



mediante la pubblicazione di un bando con il quale indicare i requisiti e le competenze
professionali richieste per la copertura del posto programmato;

Visto I'allegato Avviso di mobilita volontaria esterna (Allegato A);

Visto I'art.30 comma 1-quater del D.Lgs 165/2001, il quale dispone che ai fini dell’avvio di
procedure di mobilita, le amministrazioni provvedono a pubblicare il relativo Awviso in una
apposita sezione del Portale Unico di Reclutamento di cui al successivo art.35-ter;

Visti:

- il Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti
Locali” e s.m.i;

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., contenente norme generali
sull’Ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

- il D.Lgs. 11/04/2006, n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna);

-il C.C.N.L. 16/11/2022 — Funzioni Locali;

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 227 del 23.12.2019;

Visto il nuovo Regolamento dell’accesso agli impieghi approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 175 del 22.06.2023;

DETERMINA

1. diindire apposita selezione per la copertura di n. 1 posto dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione con profilo professionale di Funzionario Amministrativo (ex cat. D) con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno, da assegnare al Settore Affari Generali e
Amministrazione Strategica, programmato dall'Amministrazione comunale, mediante mobilita
volontaria di dipendenti provenienti da altre pubbliche amministrazioni ex art. 30 del D.Igs. n.
165/2001;

2. di approvare, per effetto, I'avviso pubblico di mobilita volontaria di cui all’allegato “A”, che si
allega alla presente per formarne parte integrante e sostanziale;

3. di disporre la pubblicazione del citato avviso di mobilita all’albo pretorio on line, sul sito
internet istituzionale www.comune.baronissi.sa.it, sul’lHome page, su Amministrazione
trasparente nella sezione "Concorsi” e sul Portale INPA per trenta giorni.

Il Responsabile del Settore ad interim
Dott. Bisogno Gerardo
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